[TechnasiumMagazine] 



Zomer 2012 




Winnaars 
TTA 2012 



Excursie Finland: 
A tasteful design 



Mondial College 
Nijmegen 



Interview met: 
Judith Lechner 



Oud-leerlingen 
Bonhoeffer College 
Enschede over O&O 



En verder... 

■ Examenprogramma O&O 

■ Column 

■ Nieuwe gezichten 

■ Empowerment bij leerlingen 

■ Eurekacup 

■ Technasium Top Award 




Tevreden technasiumleerlingen in Nijmegen 

'Ik ben blij dat ik deze 
school heb gekozen' 



Elk jaar krijgen de leerlingen van het 
Mondial College in Nijmegen uit- 
gebreid de gelegenheid hun mening 
te geven over hun school. Naast de 
bekende korte enquête van Vensters 
voor Verantwoording, vullen de 
leerlingen ook een uitgebreide 
enquête in van kwaliteitscholen.nl. 

Henk Beckmann, locatiedirecteur 
Lindenholt: "De metingen vinden 
steevast plaats in de brugklas, 
leerjaar 3 en in de examenklassen. 
De school wil op deze manier een 
genuanceerd beeld krijgen van de 
mate van tevredenheid bij leerling- 
en en hun ouders." 
Op het Mondial College werden de 
leerlingen die de technasium oplei- 
ding volgen vergeleken met 



leerlingen die dit niet doen. En wat 
blijkt? Technasiumleerlingen, vooral 
de atheneumleerlingen uit leerjaar 3, 
geven op een aantal stellingen een 
hogere score dan leerlingen uit de 
reguliere klassen. Vooral de stelling 
'als ik weer zou moeten kiezen, zou 
ik weer voor deze school kiezen' en 
'de leraren geven afwisselend les 
met uitleg, opdrachten, groepswerk 
en dergelijke' laten het verschil zien. 
De leerlingen uit de technasiumklas- 
sen geven de school ook een hoger 
totaal rapportcijfer. 
Beckmann: "De uitkomsten van de 
enquête bevestigen het beeld dat 
het vak O&O prima impulsen biedt 
om leerlingen een afwisselend, uit- 
dagend en activerend programma 
aan te bieden." 



Veelkleurigheid 

Tienduizend leerlingen en hun ouders verdeeld 
over negenenzestig technasia, zevenhonderd 
docenten die samenwerken met bedrijven en 
hoger onderwijs. Ze vormen samen een veel- 
heid aan contacten en samenwerkingsverban- 
den. De veelkleurigheid van al deze mensen 
met hun eigen 'technasiumverhaal' komt in dit 
nieuwe magazine aan bod. 

Ruimte voor leuke verhalen 
en kritische geluiden 

Het technasium is niet alleen een innovatief 
idee, het wil vooral een innovatieve organisatie 
worden. Kritisch zijn op wat we doen is daar 
essentieel voor. Daarom hebben we een extern 
bureau gevraagd het magazine voor ons te 
maken en er een journalistiek karakter aan te 
geven. Dus: ruimte voor de leuke verhalen, 
maar ook voor kritische geluiden. Zo hopen 
we niet alleen qua omvang maar vooral ook 
inhoudelijk te groeien! 
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Column 

De langere vakantie 
van de netwerkcoach 

Heb jij ook van die lange vakanties zoals in het 
voortgezet onderwijs? Een veelgestelde vraag , 
waar vaak jaloezie in doorklinkt. Een beetje olie 
op het vuur: ik verleng elke vakantie met mini- 
maal een week extra! Er is toch geen enkele 
school in mijn netwerken die mij verwacht op 
de eerste dag na de zomervakantie. Of rondom 
de kerstvakantie. 

De mail bijwerken hoeft dan ook nog niet. 
De vragen komen pas als de leerlingen aan het 
werk zijn en de roosterproblemen opgelost zijn. 
Vooral 's avonds laat wordt er veel gemaild. 
En dat is lastig voor een ochtendmens. Zo rond 
een uur of tien zit ik meestal wat te dommelen 
in mijn stoel en hoor dan ... plub... vanuit mijn 
iPad. Ik zou rustig kunnen blijven zitten, maar 
de nieuwsgierigheid verleidt me tot actie. 
De actie die dan meestal bestaat uit: oh, dat 
kan wel wachten tot morgenochtend. 

Ik win er geen prijs mee, 
maar ik word er heel rustig van. 

Ik ben momenteel bezig om de planning van 
het schooljaar 2012/201 3 'rond' te maken. 
Ik verdeel de netwerkbijeenkomsten over het 
jaar. Mooi verdeeld over de netwerken en 
rekening houdend met vakanties, netwerk- 
coachesbijeenkomsten (mooi scrabbelwoord), 
TTA, keuzecolleges, overleg en reviews. 
Bij elke activiteit hoort een kleur. Na het printen 
van een jaaragenda ga ik lekker in het zonnetje 
ouderwets zitten kleuren. Ik ben weer even de 
kleuter van weleer, die erg kon genieten van 
precies kleuren. Ik win er geen prijs mee, maar 
ik word er heel rustig van.... wetend dat ik 
21 juni 2013 een vrije dag kan plannen. 
Het kleurpotlood en de papieren agenda 
behoren voor een bijna zestig jarige netwerk- 
coach tot het verleden. De netwerkcoach anno 
2012 is voorzien van iPhone en iPad. Ze twittert 
en yammert. Een netwerkcoach als 24-uurs- 
voorziening. En dat wordt gecompenseerd 
met zeer lange vakanties. Deze netwerkcoach 
gaat genieten van een 
lange zomervakantie in 
Friesland! 

^efëe HrooQt 

Netwerkcoach Groningen, 
Friesland en Drenthe 



Leerlingen van Het Goese Lyceum werken samen met universiteit in Turku 

A tasteful design 

Han Ducrot (tweetalig technasium, klas 3) en Diane Robyn (technator 
Het Goese Lyceum) gingen met hun leerlingen naar Finland. 





Wat weet de doorsnee leerling nu van Finland? Toen Han Ducrot de leerlingen 
van de 3e klas tweetalig Technasium vertelde dat ze naar Turku zouden gaan, 
dachten ze eerder aan Turkije dan Finland. Han en zijn collega Diane Robyn 
hadden er ook nog nooit van gehoord, maar dat is nu anders: "Het gaat om de 
tweede stad van Finland, na Helsinki, er wonen ruim 170.000 mensen. Vroeger 
was het zelfs de hoofdstad. De Zweedse taal wordt na Fins het meest gesproken 
en Turku heeft als gevolg van die invloed twee universiteiten, die vaak onder 
één dak zijn gevestigd." 

A tasteful design 

In de voorbereiding op de excursie lukte het om de heer Arho Suominen bereid 
te vinden te helpen met het project 'a tasteful design'. Voor de meivakantie was 
de aftrap van het project bij International Innovation Company (IIC), bekend van 
de Vacuvin. Met de ontwerpopdracht stapten de leerlingen op zaterdag 5 mei 
201 2 in het vliegtuig om zich een week lang te storten op het vinden van een 
handige en veilige manier van snijden van fruit en groente. Twee HRo- studenten 
hielpen bij de procesbegeleiding en boden ondersteuning bij het gebruik van 
het Solid Edge 3D-tekenprogramma. 

Prutsen aan een prototype 

De contacten binnen de universiteit verliepen heel soepel. "Het was geweldig 
om te ervaren hoe de geleerde mensen van de afdeling Electro technical design, 
met gemak hun weg vonden in ons project. Door goed te luisteren naar wat 
onze behoefte was, konden ze ons op de juiste wijze ondersteunen. Zo stonden 
onze leerlingen op de 6e verdieping van het nagelnieuwe faculteitsgebouw 
in een iets te kleine maar voldoende toegeruste werkplaats te werken aan de 
prototypes. De werkomgeving was inspirerend, waar we ook keken was weten- 
schap present. In de cleanroom werden door studenten ontworpen microchips 
gebakken. Met het zicht op de afdeling gamedesign, kregen we goede ideeën 
voor volgend jaar." 

Eindpresentatie 

De opdrachtgevers David Harry van IIC en Stefan Persaud, hoofd IPO afdeling 
HRo konden via Skype de eindpresentaties volgen. De leerlingen presenteerden 
hun smaakvolle ontwerpen met dito namen; Grean Bean Chopper, Tomato- 
scoop, Wedgecutter, Pumpkin's Razor en Chilli Seeder. Het winnende ontwerp 
was de Chilli Seeder; met één soepele draaibeweging van de vervelende zaadjes 
af. Han Ducrot en Diane Robyn kijken met een goed gevoel terug op de 
belevenissen in Finland: "De leerlingen hebben veel geleerd. We zijn tevreden 
en dat doet ons uitzien naar volgend jaar. De besprekingen zijn alweer in volle 
gang. Turku... here we come! " 
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Tech nasi urn TOP Award 2012 

Slimme magnetron Caland Lyceum is goed voor goud in finale 



De finale van de Technasium TOP Award was opnieuw een 
bijzondere belevenis. Vol mooie ideeën, slimme apparaten 
en natuurlijk enthousiaste leerlingen. We kijken terug op de 
eindstrijd in Utrecht op 20 en 21 april 2012. 

De award gaat naar Amsterdam! 

Knippen, plakken, zagen, solderen, lijmen, construeren en testen. 
Geholpen door Vakkanjers uit de metaal en metalektro, werken de 
finaleteams twee dagen lang aan hun wedstrijdopdracht. 
De ontwerptekeningen uit de voorrondes en regiofinales worden 
nu echt werkelijkheid in de vorm van prototypes. 

Slimme magnetron 

Welk team maakt de beste oplossingen om ouderen langer 
zelfstandig te laten wonen? De jury staat voor een lastige keuze. 
Maar uiteindelijk gooit de 'slimme magnetron' van het 
Amsterdamse Caland Lyceum de hoogste ogen. Het apparaat 
scant de barcode van voedselverpakkingen en regelt zelf de 
instellingen. 'Een cool hebbeding voor een brede doelgroep', aldus 
het juryrapport. "Het apparaat kan zelfs rekening houden met een 
eventueel dieet", zegt industrieel ontwerper en juryvoorzitter John 
Tillema (voormalig Nederlands kampioen CAD-tekenen). 
"Dit ontwerp is goed doordacht, is niet te duur en kan eigenlijk zo 
op de markt. Het is cool als een iPad. Echt geniaal." 
De Technasium TOP Award, uitgereikt door Spangas-acteur 
Vincent Moes, gaat dit jaar naar Amsterdam ! 




Het Bonhoeffer College uit Enschede pakt zilver met een volauto- 
matische douchecabine die het comfort en de veiligheid in de 
altijd gladde badkamer flink verhoogt. Het Jan Tinbergen 
College uit Roosendaal eindigt als derde met een sociaal en 
virtueel wandelsysteem. 



DE UITSLAG VAN DE 

TECHNASIUM TOP AWARD 2012 

1. Caland Lyceum Amsterdam 

2. Bonhoeffer College Enschede 

3. Jan Tinbergen College Roosendaal 



Technasium TOP Award 2013 

Planning 

Wetsus levert input voor het schrijven van de opdracht voor de 
ontwerpwedstrijd TTA. Om leerlingen kennis te laten maken 
met het doen van veldwerk en onderzoek, wordt de opdracht in 
een practicum verwerkt. De TTA-opdracht wordt naar verwach- 
ting voor de zomervakantie opgeleverd in mijn Technasium. 




De finale is amper achter de rug of de organisatie kan 
alweer vooruitkijken naar de volgende editie van de 
Technasium TOP Award. De exacte wedstrijdopdracht is 
nog niet bekend, maar de organisatie kan wel een tipje 
van de sluier oplichten. De opdrachtgever van de 
Technasium TOP Award 2013 is Wetsus, een onderzoeks- 
instituut dat allerlei slimme technieken met water onder- 
zoekt. Met als doel te komen tot duurzame oplossingen 
voor schoon drinkwater, energie en voedsel. 



Gezocht: frisse ideeën 

De Technasium-leerlingen gaan Wetsus helpen bij het vinden 
van creatieve oplossingen op het gebied van watertechnologie. 
Hoe? Dat mogen de teams helemaal zelf bedenken. Als het 
maar innovatieve ideeën zijn die water koppelen aan een betere 
wereld. Bijvoorbeeld filtering of energieopwekking. Of misschien 
juist een combinatie van beide. Of denk aan efficiënter omgaan 
met water, zoals we nu soms al regenwater in plaats van schoon 
drinkwater gebruiken in het toilet. Welke slimmeriken bedenken 
de beste oplossing? 
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Nieuwe gezichten 



Tjarda Mulder - netwerkcoach Zuid Holland, Rijnmond, Rijnland 



Sinds september 2011 

Achtergrond 

Afgestudeerd aan de TU Delft, richting 
bouwkunde. Loopbaan als projectmana- 
ger voor gemeentes en later in dienst van 
een commercieel adviesbureau. 
Mijn specialiteit is het projectmanagement 
van onderwijsgebouwen. 

Kende je het technasium al? 

Ja, ik ben bestuurslid geweest van 
Technika 10, een organisatie die buiten- 
schools technieklessen verzorgd voor 
meisjes van 1 0 tot 12 jaar. 



Waarom gesolliciteerd? 

Met name de doelstelling van de stichting 
spreekt me erg aan. Verder had ik erva- 
ring met techniek en met onderwijs. 
Het feit dat we nog steeds aan het ont- 
wikkelen zijn spreekt mij het meest aan. 

Wat wil je voor jouw doelgroep 
bereiken? 

Ik hoop dat de netwerken inspirerend zijn 
voor zowel docenten als schoolleiders en 
dat ze daardoor het technasium op hun 
school levendig houden. 



Welke onderdelen 
van je werk 

spreken je het T, ^ * 

meest aan? V 

Nadenken en acties füNr^s ^tj^ 
ondernemen om PB/^ï^/ 
bovenstaande te 
bereiken. En het 
effect zien op de 
leerlingen. Het enthousiasme waarmee ze 
aan de slag zijn, is keer op keer geweldig 
om te zien. 



Martha Hoebens - netwerkcoach Brabant-Oost & Zuid- 



Sinds maart 201 2 

Achtergrond 

Studie (bio)chemie aan Universiteit 
Utrecht, acht jaar docent scheikunde, NLT, 
ANW en daarna drie jaar subsidieadviseur 
voor technologische bedrijven. Hierbij 
kennisgemaakt met technologische 
innovaties die nü plaatsvinden. 

Kende je het technasium al? 

Ja, als bèta-coördinator had ik mij al eens 
georiënteerd op de vraag of de school 
waarop ik werkte (Christelijk Lyceum in 
Zeist) ook technasium wilde worden. 



Waarom gesolliciteerd? 

Onderwijs is blijven kriebelen. Ik wilde de 
kennis van bedrijven graag op de scholen 
zien. In 201 1 werd ik moeder en het 
advieswerk was daarmee moeilijk te com- 
bineren. Nu combineer ik onderwijs met 
bedrijfsleven en hoger onderwijs. 
De leuke aspecten uit onderwijs (enthou- 
siaste mensen, leerlingen voorbereiden op 
het 'echte' leven) en uit het advieswerk 
(netwerken, projectmanagement, bege- 
leiden van groepen) komen hierin samen. 
Het technasium is de kers op de taart: ik 
breng de kennis uit de bedrijven naar de 
leerlingen. En de combinatie met moeder- 
schap natuurlijk. Van 60 uur naar 24 uur 
per week, dat scheelt! 



Oost Nederland 

Wat wil je voor 
jouw doelgroep 
bereiken? 

Een prettige samen- 
werking waarin 
onderwijsinnovatie 
een natuurlijk ge- 
geven is. Makkelijke, 
open communicatie 
met hoger onderwijs en processen die 
zo soepel lopen dat er voldoende ruimte 
overblijft om na te denken over innovatie. 

Welke onderdelen van je werk 
spreken je het meest aan? 

Het netwerk(en), de mensen en hun 
enthousiasme. 




Mirjam Steenbergen - Landelijk Scholingscoördinator 



Sinds september 201 1 

Wat doe je? 

Organisatie van jaarlijkse scholingsweken, 
bijhouden wie recht heeft op een certifi- 
caat in 'mijn technasium' en veel contact 
houden met technatoren. 

Achtergrond? 

Ik heb gewerkt bij twee innovatieve 
onderwijsprojecten, waarbij mbo- en hbo- 
studenten samenwerken aan opdrachten 
uit het bedrijfsleven. De rode draad naar 
het technasium? Werkplaats, samen- 
werken en techniek. Mijn kwaliteiten 
liggen in organisatie en communicatie. 

Kende je het technasium al? 

Nee, bij het googlen op 'werkplaats' 



kwam ik terecht op de website. Ik heb 
alles gelezen en kwam de vacature tegen. 

Waarom heb je gesolliciteerd? 

De methodiek en het feit dat het volledig 
is ingebed in het VO sprak mij aan. Ik kan 
hier mijn organisatietalent gebruiken voor 
docenten. 

Wat wil je bereiken? 

Het scholingsprogramma 2012/201 3 
is gericht op meer verdieping en ver- 
breding. Naast de verplichte trainingen 
om hun certificaat te behalen, organiseer 
ik trainingen en workshops. Ook voor al 
gecertificeerde docenten, technatoren en 
voor schoolleiders. 




Wat spreekt je het 
meest aan in je 
functie? 

Ik heb een passie 
voor innovatieve 
onderwijsmetho- 
des en werk graag 
projectmatig. Het 
organiseren van een 

scholingsweek begint met het opstarten 
van een programma, locaties bezoe- 
ken, trainers regelen en aanmeldingen 
verwerken. Of het geslaagd is weet je na 
de scholingsweek en de evaluatie. Het 
contact leggen en contact houden met de 
doelgroepen is belangrijk en erg leuk. 
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Het College te Weert - 
extra dimensie binnen 
werkwijze technasium 



Remco van Grootel en Miranda Vos zijn schoolleider op 
het technasium van Het College in Weert. Ze laten de 
bijzondere wijze van coaching op hun school zien. 

Naast persoonlijke coaching wordt team- 
coaching op deze school ingezet voor 
zowel docenten als leerlingen. Concreet 
wil dat zeggen dat iedereen werkt met een 
pakket van eisen, plan van aanpak en plan- 
ning. En dat er voor iedereen een verbeter- 
traject loopt dat met teamcoaching wordt 
vormgegeven. "Inhoudelijk sturen we dit 
door ruimte te geven aan de persoonlijke 
ontwikkeling en de teamontwikkeling, 
waarbij we uitgaan van ieders kwaliteiten. 
Uitgangspunt is altijd de succeservaring en 
de sterke punten en van daaruit werken 
we aan verbeterpunten. Deze aanpak 
kunnen we prima combineren met onze 
competentiegerichte beoordeling." 



Coachende leerlingbegeleiding 
"We realiseren binnen de werkwijze van 
het technasium nog een extra dimensie 
door in te zetten op een coachende manier 
van leerlingbegeleiding. De leerlingen wor- 
den hiermee beter voorbereid op groeps- 
dynamische processen en kunnen vanuit 
hun eigen dynamiek hier beter op inspelen. 
Ze brengen meerwaarde in de groep vanuit 
hun eigen sterke punten. We proberen de 
O&O-docent hierin het initiatief te laten 
nemen en ervaring op te laten doen, door 
deze zelf vanuit dit proces aan te sturen." 

Naadloos ingevoegd 
"We leren de leerlingen om vanuit hun 
sterke punten samen met de groep te wer- 
ken aan hun verbeterpunten. Het is 
ons gelukt om met teamcoaching in de 
breedste zin van het woord een extra ont- 



wikkelpunt naadloos in de werkwijze van 
het technasium in te voegen. 
De herkenbaarheid van de werkwijze 
wordt vergroot doordat O&O-docenten 
hetzelfde leerproces ondergaan als de 
leerlingen. Ze bespreken hun voortgang 
en inzet met de diverse teamcoaches en/of 
technator/coördinator/schoolleider." 

" Het is ons 
gelukt om met 
teamcoaching een 
extra ontwikkelpunt 
naadloos in de 
werk- wij ze van 
het technasium 
in te voegen. " 



Gebruikte methodes* 



1. Kernkwadrantenspel 

Leerlingen zoeken hun eigen uitdaging en 
worden zich bewust van hun sterke pun- 
ten. Ze krijgen inzicht in het feit waarom 
ze met sommige leerlingen minder goed 
kunnen samenwerken. O&O-begeleiders 
moeten daarin coachen waarbij kwaliteiten 
het uitgangspunt is. 

Kwaliteit: leerlingen zoeken naar een 

positieve eigenschap en onder 
bouwen dit met een concreet 
voorbeeld. 

Valkuil: leerlingen bedenken voor 

zichzelf waar ze te veel door 
slaan in hun kwaliteit. 

Uitdaging: leerlingen bedenken wat ze 
graag willen bereiken. 

Allergie: leerlingen bedenken hun 
allergie. 

2. Speeddaten 

Leerlingen brengen hun eigen kwalitei- 
ten naar voren en maken op die manier 
reclame voor zichzelf. Verder tasten ze af 
met wie ze op welke manier succesvol in 
een team kunnen werken. 



3. Teamrollen van Belbin 
Leerlingen doen de teamrollentest van 
Belbin om te weten te komen welk type ze 
zijn en welk aandeel ze kunnen leveren in 
het groepsproces. Wie ben ik' staat hierbij 
centraal. 

4. Procesformulier 

Na 4 weken, halverwege project, schrijven 
leerlingen een persoonlijk verslag aan de 
hand van vragen. 

1 . Wat wil ik bereiken (kwaliteitgericht) 
Wat heb ik bereikt? 

2. Waar ben ik tevreden over, 
wat gaat goed? 

3. Wat is mijn volgende verbeterpunt, 
wat wil ik graag bereiken? 

4. Wat wil ik behouden? 

5. Hoe kan ik mijn kwaliteit inzetten 
voor mijn team? 

6. Wat wil ik loslaten? 

7. Hoe doe ik dat, 

wie of wat kan mij daarbij helpen? 

De begeleider van een coachgesprek gaat 
hierbij uit van de huidige situatie en van 
daaruit gaat hij/zij langs de hindernissen 



en met de hulpbronnen naar de gewenste 
situatie werken. 

5. Definitief persoonlijk verslag 
Na 8 weken wordt het geleerde toegepast 
in het grote geheel. Er wordt een compe- 
tentiescan gemaakt, gecontroleerd of alles 
klopt wat de leerling van zichzelf denkt, er 
wordt gevraagd om feedback met de 
vragenlijst en plaatsen in een radardia- 
gram. In groepjes en apart bespreken de 
leerlingen de resultaten met de begeleider 
en worden nieuwe doelen en strategieën 
besproken. Dit resultaat is het uitgangs- 
punt van het vervolg van de persoonlijke 
ontwikkeling, want het is een doorlopende 
leerlijn. Coaching kan hierbij een prima 
instrument zijn om te werken aan verdere 
competentieontwikkeling. 



* De genoemde methodes worden ook 
toegepast bij de coaching van docenten. 
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Interview- Judith Lechner 



Strategisch Plan 2012 -2016 - Kwaliteit en focus op samenwerking 



"De formule 
Technasium krijgt 
vaste vormen, 
maar de organisatie 
moet innovatief 
blijven/' 




Het Technasium werd negen jaar gele- 
den aan de keukentafel bedacht door 
Judith Lechner en Boris Wanders. 
Het idee groeide uit tot een succesvolle 
landelijke organisatie. In Nederland 
hebben inmiddels 69 scholen het pre- 
dikaat technasium en meer dan 10.000 
leerlingen volgen technasium onder- 
wijs en komen zo in aanraking met 
de echte wereld van bèta en techniek. 
De bedenkers en oprichters zijn nog 
steeds nauw betrokken bij het Techna- 
sium; Judith als directeur en Boris als 
onderwijsregisseur. 

Appreciative Inquiry 
"Voordat het strategisch plan werd 
geschreven, werd er gewerkt vanuit het 
businessplan. Het ging in die periode 
vooral over de groei van het Technasium. 
Het technasium is volwassen geworden 
en het is noodzakelijk om als stichting 
beleid te formuleren." Judith benadrukt 
het belang van samenwerken: "We willen 
de komende jaren samen met de scholen 
lijnen uitzetten en bepalen hoe we als 
stichting beleid formuleren dat door alle 
partijen wordt gedragen. Voor het nieuwe 
Strategisch Plan hebben we daarbij gebruik 
gemaakt van de aanpak Appreciative 
Inquiry. Hierbij wordt organisatieverande- 
ring bewerkstelligd door samen te on- 
derzoeken wat werkt in plaats van wat er 
verkeerd gaat. De focus ligt op positieve 



waardering, respect voor verschillen in op- 
vatting, achtergronden en ambities, leren 
van elkaar en samen nieuwe perspectieven 
creëren." 

Samen 

Judith kijkt tevreden terug op het proces. 
"Er hebben veel mensen meegewerkt aan 
de totstandkoming van het strategisch 
plan. We zijn uitgegaan van onze kern- 
waarden en de voorstellen uit alle 
geledingen. Die hebben we geordend en 
bediscussieerd in een groep, bestaande uit 
bestuur, schooleiders en netwerkcoaches. 
Vanuit de samenhang die hieruit naar 
voren kwam, hebben we keuzes gemaakt. 
Het is belangrijk om het samen aan te 
pakken, want de Stichting Technasium is 
het geheel van de onderdelen scholen, 
expertisecentrum en bestuur. 

Balanceren 

In een werkwijze waar ieder zijn/haar 
mening naar voren mag brengen komen 
ook de tegenstellingen bovendrijven. 
Judith bevestigt dit; "Het is de kunst om 
met de verschillen om te gaan, zoeken 
naar evenwicht, zonder conflict. Het is een 
spanning waarop we balanceren. In het 
Strategisch Plan laten we die tegenstel- 
lingen bewust zien. We hoeven niet alles 
op te lossen. De formule Technasium krijgt 
vaste vormen, maar de organisatie moet 
innovatief blijven." 



Ambitie 

"We willen in de toekomst de kwaliteit 
waarborgen én vernieuwen. We gaan 
opzoek naar een organisatievorm met 
partnerschap en eigenaarschap. Het ligt 
niet vast wat er over vier jaar uitkomt. 
We hebben wel ambities. Eén daarvan is 
een officieel Technasium diploma, een pro- 
ces waarvoor we een lange adem moeten 
hebben. We willen ook de aansluiting en 
de samenwerking met het hoger onderwijs 
uitbreiden. Docenten en leerlingen hebben 
ondersteuning van universiteiten en het 
hbo nodig voor het begeleiden van 
authentiek onderzoek. 

Kwaliteit 

"Ondanks het feit dat we blijven ontwik- 
kelen is de tijd van pionieren achter de 
rug. We groeien met gerichte focus. De 
aandacht verschuift van organisatie naar 
kwaliteit. De kwaliteit van het onderwijs 
staat met de kwaliteit in de klas. We wer- 
ken aan lesmateriaal en ondersteuning van 
docenten. Docenten werken actief mee 
aan deze ontwikkelingen. Ze bezoeken de 
scholingsweken en geven duidelijk aan wat 
ze nodig hebben. Hun vragen verdiepen en 
verbreden de trainingen en zo creëren we 
samen nieuwe perspectieven." 



Het strategisch plan 2012-2016 is op te 
vragen via info@technasium.nl 
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Onderzoek Gjalt Prins 

Empowerment bij Technasiumleerlingen 



Het rapport 'Leerlingpercepties van 
Onderzoek & Ontwerpen in het 
Technasium' bevat de resultaten van 
een verkennend onderzoek naar empo- 
werment bij leerlingen uit de leerjaren 
3 havo, 5 havo, 3 vwo en 5 vwo op 
vijf technasia. Het rapport bevat een 
aantal interessante conclusies. 

Het Technasium is nog volop in ontwik- 
keling en er wordt op de scholen met 
veel inzet gewerkt om het best mogelijke 
onderwijs bij Onderzoek en Ontwerpen 
te realiseren. In dit licht kan onderzoek 
naar het Technasium alleen verkennend 
onderzoek zijn en kunnen conclusies alleen 
voorlopige conclusies zijn. 

Kortlopend onderzoek 
Onderzoeker Gjalt Prins van het Freudent- 
hal Instituut van Universiteit Utrecht kreeg 
de opdracht om een kortlopend onder- 
zoek te doen nadat een veldaanvraag van 
de Stichting Technasium bij het LPC was 
gehonoreerd. Hij heeft zijn onderzoek 
uitgevoerd op vijf technasia die al enkele 
jaren ervaring hebben met Onderzoek en 
Ontwerpen zowel in de onderbouw als in 
het examenprogramma. 

Percepties leerlingen 
Op de vijf technasia heeft Gjalt Prins 
onderzoek gedaan naar de percepties 
van leerlingen. Daarbij heeft hij gebruik 
gemaakt van het begrip 'empowerment'. 
Een hoge mate van empowerment bete- 
kent dat iemand zich competent acht voor 
zijn/haar opdracht, zich uitgedaagd voelt 



om tot succesvolle afronding te komen, 
zich eigenaar voelt van de opdracht en de 
opdracht als betekenisvol ervaart. 

Conclusies en aanbevelingen 
Gjalt Prins heeft de mate van ervaren 
empowerment in kaart gebracht met 
online vragenlijsten, gevolgd door groep- 
sinterviews. Hij heeft op ieder Techna- 
sium gesproken met de technator of een 
O&O-docent. De uitkomsten zijn statistisch 
verwerkt. Naast conclusies heeft Gjalt Prins 
aanbevelingen opgenomen voor technato- 
ren en O&O-docenten. 
Het verkennend onderzoek leidt tot een 
aantal conclusies: 

a. Op alle vijf technasia voelen leerlingen 
zich gemiddeld tot tamelijk goed 
empowered voor de O&O-opdrachten. 

b. Er zijn geen significante verschillen 
gevonden tussen de ervaren empower- 
ment van jongens en meisjes in zowel 
de onder- als bovenbouw. 

c. Leerlingen in de bovenbouw voelen zich 
significant meer empowered dan onder- 
bouwleerlingen. 

d. Op één van de technasia is de empower- 
ment van bovenbouwleerlingen signi- 
ficant hoger dan op de andere vier 
technasia. 

Toenemende verantwoordelijkheid bij 
leerlingen 

Gjalt Prins voorziet de conclusies van 
mogelijke verklaringen. Voor de hogere 
mate van ervaren empowerment bij boven- 
bouwleerlingen legt hij een relatie met de 
toenemende verantwoordelijkheid die leer- 



lingen in de bovenbouw krijgen bij O&O 
en dat bovenbouwleerlingen zelf op zoek 
gaan naar O&O-opdrachten die aansluiten 
bij hun interesses en ambities. Hij vergelijkt 
de gemeten mate van empowerment met 
recent onderzoek naar getalenteerde 
vwo-bètaleerlingen in de bovenbouw van 
het Junior College Utrecht. De mate van 
empowerment is voor beide groepen 
leerlingen vergelijkbaar hoog. 

Onderlinge samenhang 
Uit het onderzoek blijkt dat op één Tech- 
nasium de leerlingen zich in hogere mate 
empowered voelen. Gjalt Prins verklaart 
dat uit de mate waarin deze school allerlei 
aspecten van het technasiumconcept in 
samenhang heeft toegepast. Die aspecten 
zijn de kwaliteit van een O&O-opdracht, de 
aanwezigheid van de opdrachtgever bij de 
eindbeoordeling en de actualiteit van een 
O&O-opdracht. In hun onderlinge samen- 
hang dragen de drie aspecten van Onder- 
zoek en Ontwerpen bij aan een hogere 
mate van empowerment bij leerlingen. 



EurekaCup naar Walburg College Zwijndrecht 



Matthijs Freund, Dolf Verheul en Jochem Witjens hebben 
een spannende dag voor de boeg als ze op 23 mei jl naar 
de landelijke finale van de EurekaCup gaan. Docent O&O 
Ruud Janssens en technisch assistent Arda Janssen bege- 
leiden hun leerlingen uit de 3e klas technasium van het 
Walburg College uit Zwijndrecht. 

De leerlingen gaan een onderzoek en ontwerpwedstrijd aan met 
andere leerlingen uit het voortgezet onderwijs. De strijd "slimme 
medicijnen' wordt gestreden op de campus van de Technische 



Universiteit Twente in Enschede. 

Het team uit Zwijndrecht wint met hun ontworpen systeem om 
medicijnen in capsulevorm op het juiste tijdstip, de juiste plaats 
en het juiste moment open te laten gaan voor een optimale 
werking. De jury onderstreept de slimme denkwijze en de zorg- 
vuldige uitwerking van het prototype. De leerlingen nemen een 
enorme beker en elk een oorkonde in ontvangst. Voor de extra 
prijs moeten de leerlingen nog een keer naar Enschede afreizen: 
een rondleiding in het super geavanceerde Nano Lab van de 
universiteit. 



Het onderzoeksrapport 'Leerling- 
percepties van Onderzoek & Ontwerpen 
in het Technasium' is een uitgave van 
het Freudenthal Instituut, verschenen 
onder ISBN-nummer 978-90-70786-11-3, 
als nummer 89 in de reeks Onderwijs en 
samenleving van Kortlopend Onderwijs- 
onderzoek VO. 
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Oud-leerlingen Bonhoeffer College 
Enschede over O&O 



Technator Benno Berendsen van het Bonhoeffer College 
in Enschede vroeg zijn oud-leerlingen naar hun mening 
over en hun ervaring met het vak O&O. De redactie van 
Technasium Magazine vroeg Benno naar zijn bevindingen. 

Hoeveel leerlingen volgen het vak O&O en hoeveel docen- 
ten zijn hierbij betrokken? 

We hadden het afgelopen jaar bijna 260 leerlingen die O&O volg- 
den, ongeveer 40% van al onze leerlingen. We starten komend 
jaar met elf docenten die bij O&O betrokken zijn, dat wil zeggen 
met de opleiding bezig zijn of hem al hebben afgerond. Daarvan 
geeft het grootste deel ook daadwerkelijk het vak O&O. De ande- 
ren zijn betrokken op organisatorisch niveau of zijn actief in het 
verzorgen van workshops voor onze O&O-leerlingen. Het leuke 
van dit team is dat het niet allemaal mensen zijn die bètavakken 
geven. Ook de kunstvakken, de talen en de maatschappijvakken 
zijn betrokken." 

Zijn alle leerlingen zo enthousiast als de quotes laten zien? 
Of echt alle leerlingen zo enthousiast zijn... dat kan haast niet. 



Maar het overgrote deel is echt heel enthousiast. Dat proberen 
we met goede projecten ook zo te houden. Toch denk ik dat het 
voor oud-leerlingen gemakkelijker is om terugkijkend de waarde 
van O&O in te schatten dan voor leerlingen die nog midden in het 
proces zitten of zelfs maar net begonnen zijn. Maar voor hen is 
het gewoon een enorm leuk en uitdagend vak! 

Wat zijn de laatste ontwikkelingen binnen het Bonhoeffer 
College als het gaat om bèta onderwijs? 
Op het gebied van ons bèta onderwijs als geheel hebben we 
helaas geen spannende nieuwe ontwikkelingen te melden. 
Binnenkort komen de nieuwe scheikunde en de nieuwe 
natuurkunde er aan. Wat nog wel een leuk bètanieuwtje is, 
is dat komende zomer twee van onze leerlingen, niet geheel 
toevallig O&O-leerlingen, naar Houston gaan om daar deel te 
nemen aan United Space School. Zij vertegenwoordigen daarmee 
ons land. Samen met tweetallen uit ongeveer 30 landen nemen 
ze deel aan een programma van twee weken waarin ze een missie 
naar Mars voorbereiden. Ik reken erop dat hun O&O-ervaring daar 
zeer goed van pas komt. 



" Uiteindelijk is onze opdracht zo goed gelukt dat ze ons 
product nu aan het invoeren zijn op de spoedeisende hulp! " 
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Quotes oudleerlingen 



Het is gewoon een 
superleuk, gezellig én 
leerzaam vak. 
Wie had gedacht dat die 



combinatie bestond. ;- 



Ik heb momenteel een vak "Academische 
Vaardigheden Informatica" waarin ik leer op 
een academische manier verslagen schrijven 
en presenteren. Makkelijkste vak ooit dankzij 
O&O :P 

O&O heeft mij geholpen bij het ontwerpen: 
de creativiteit, het realiseren van het ontwerp 
en de innovativiteit (blijft een mooie term). 
Bij de presentaties is de ervaring van O&O 
bijna onmisbaar. 




Door ons project vorig jaar bij O&O ben 
ik enthousiast geworden om onderzoek 
te doen ; wat echt heeft geholpen bij het 
kiezen van een studie. " 

Daardoor heb je ook meer verantwoordelijkheid en ik heb gemerkt dat 
dit veel terugkomt in mijn vervolgopleiding. 




Dit is 'basis' ervaring voor ontwerp- 
en onderzoeksprojecten, die naar mijn 
mening eigenlijk iedereen moet hebben! " 

Doordat ik vaker zulke projecten had gedaan, wist ik beter hoe te begin- 
nen en aan te pakken. Verder heb ik veel gehad aan de meesterproef. De 
stof die we hebben behandeld met de literatuurstudie heb ik nu allemaal 
opnieuw gekregen met het vak algemene fysiologie. Dus dat is ook mooi 
meegenomen. :-) 



" Het heeft mij 
echt verrijkt! ' ; 

In groepsverband is het mij sneller duide- 
lijk wie gemotiveerd is en wie niet, maar 
ook wat de capaciteiten zijn van mensen 
en hoe je die mensen het beste kunt 
benaderen. En ik bedenk me nu net dat 
de O&O-kwaliteit 'Het bedenken van een 
logische opbouw en goede zinnen voor in 
een verslag' hier misschien wel bij heeft 
geholpen. 

Verder was de hoeveelheid werk bij O&O 
naast de andere vakken af en toe zo groot, 
dat de overstap naar de universiteit en de 
daarbij horende hoeveelheden lesstof niet 
eens zo heel groot was. Ik weet alleen niet 
of potentiële O&O'ers dit zo fijn vinden om 
te horen. 



"Bij andere vakken maakte je je huiswerk 
en daarna was het klaar, maar bij O&O 
had ik sneller het idee dat ik het echt 
voor mezelf deed en daardoor was ik 
veel gemotiveerder om er meer voor te 
doen en er meer tijd in te steken. ;; 

Van kleins af aan heb ik de wens om arts te worden. Gedurende mijn 
hele 6VWO heb ik een opdracht mogen uitvoeren in het Universitair 
Medisch Centrum St. Radboud. De school geeft je dan alle ruimte en 
samen met je opdrachtgever schrijf je zelf een opdracht, zodat je precies 
kunt doen watje graag wilt doen. 
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Examenprogramma O&O 



Van HOE? naarWAT? 

Het technasium is gestart om onder leiding van het SLO het 
examenprogramma van Onderzoeken en Ontwerpen (O&O) 
te beschrijven met daarbij een handreiking voor de boven- 
bouw en een leerplan voor de onderbouw. Het vak O&O 
is op de eerste technasia in de schoolpraktijk ontwikkeld. 
Het is eerst in de onderbouw opgebouwd en recent in de 
bovenbouw. Nu is de tijd rijp om de opgedane ervaringen 
ook op papier vast te leggen en onderwijskundig te verant- 
woorden. 

Competenties centraal 

Onderzoek en Ontwerpen onderscheidt zich van de meeste 
traditionele bètavakken omdat competenties centraal staan. Een 
competentie definiëren we als "het toepassen van leeropbreng- 
sten in een gedefinieerde context". Het opdoen van levensechte 
ervaringen en het toepassen van kennis staat centraal bij O&O: 
actuele bètatechnische vraagstukken van echte opdrachtgevers. 
Leerlingen werken aan omvangrijke en complexe projecten waarin 
zij worden uitgedaagd om zelf op zoek te gaan naar oplossin- 
gen. Toen we begonnen was dit erg nieuw voor het voortgezet 
onderwijs. 

Zinvolle toevoeging 

De meeste vakken en vakvernieuwingen worden van bovenaf 
geïnitieerd. Het technasium en O&O zijn bottum up opgebouwd. 
Voor de scholen stond in het begin het HOE centraal en niet het 
WAT. Impliciet was het voor schoolleiders en docenten wel duide- 
lijk wat deze manier van leren voor leerlingen kon gaan betekenen 
en dat het een zinvolle toevoeging was naast de theoretisch 
gerichte vakken. Vraag een onderwijskundige wat hij daar van 
vindt, en hij zal zijn wenkbrauwen fronsen. Maar een feit is dat 
het WAT niet voorop stond. 

Hoe? 

De belangrijkste vragen in het begin hadden betrekking op het 
HOE. "Hoe moeten we dat gaan doen?" was de overheersende 
vraag. Hoeveel uren werkje aan O&O? Hoe kom je aan opdracht- 
gevers? Hoe gaan leerlingen aan de slag? 



Hoe begeleid je leerlingen? Hoe kom je aan een goed, echt vraag- 
stuk? Hoe krijg je niveau en kwaliteit? Hoe schrijf je als docent een 
hoogwaardig O&O-project? Hoe ziet de onderwijsruimte eruit? 
Hoe beoordeel je een O&O-project? Er is in de ontwikkeling van 
het vak daarom heel veel aandacht besteed aan het hoe en tot op 
de dag van vandaag vinden we het van belang om samen ade- 
quate en werkende antwoorden op hoe-vragen te vinden. 

" Wat moeten de leerlingen aan 
het eind van de schoolopleiding 
kunnen, kennen en weten? ;; 

Eindtermen en domeinen 

Langzaam verschuift de vraag van docenten ook naar het WAT? 
Er is behoefte aan een duidelijk overkoepelend kader voor O&O. 
Wat moeten de leerlingen aan het eind van de schoolopleiding 
kunnen, kennen en weten? Wat zijn de eindtermen? Wat zijn de 
domeinen van O&O? Dit zijn de vragen die nu leven. De impliciete 
doelen van het begin zijn niet meer voldoende. Er zijn inmiddels 
ook zoveel scholen en docenten betrokken bij het technasium dat 
het hard nodig wordt om zaken op papier te zetten en overdraag- 
baar te maken. De kennis moet uit de hoofden van de mensen en 
helder en eenduidig geformuleerd worden. 

Ontwikkelen en verankeren 

Samen met het SLO gaat het technasium daar aan werken. Drie 
medewerkers van het SLO, twee technatoren, twee O&O-docen- 
ten en de onderwijsregisseur van het expertisecentrum vormen 
een werkgroep die de basis hiervoor legt. De ervaringen uit de 
praktijk zullen het uitgangspunt vormen bij het beschrijven van 
O&O. Op verschillende momenten zullen technasia maar ook het 
hoger onderwijs gevraagd worden om te reflecteren op het werk. 
We hopen dat het de technasia helpt om O&O in de eigen school 
verder te ontwikkelen en te verankeren. 



Vacature 



Medewerker Opleiding - 
& Ontwikkeling 



De hoofdtaak van de medewerker is het ontwikkelen en 
programmeren van een opleidingsprogramma voor de technasia 
in Nederland. De neventaken zijn het bieden van ondersteuning bij 
projecten en het opzetten en uitvoeren van kleinschalig onderzoek. Q 
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